
INFORME ANUAL 2025 

UN AÑO DE LOGROS 
2025 fue un año de significativo progreso organizacional y destacados avances 
estudiantiles para Brillantes Caminantes (BC). Continuamos cumpliendo nuestra 
misión de “Iluminar el futuro a través de la educación”, y este informe destaca los 
logros que hicieron de este año uno tan significativo. 



JUNTA DIRECTIVA 

En la Reunión Anual de 2026, se llevarán a cabo elecciones para cubrir el año 
restante de los períodos de la Presidenta y de la Vicepresidenta. Ambos 
funcionarios fueron elegidos el año pasado con el entendimiento de que podían 
comprometerse únicamente a un año del período de dos años; por lo tanto, sus 
sucesores serán elegidos para completar el año final de dichos períodos. Nuestra 
Vicepresidenta actual, Karen Robinson, inicialmente se comprometió a servir solo 
un año, pero posteriormente decidió postularse para completar el año restante del 
período. También se celebrarán elecciones para nuevos períodos de dos años para 
la Secretaría de la Junta y el Coordinador de Asuntos Estudiantiles. Nuestra 
Tesorera, Carolyn Black, está iniciando el segundo año de su período. 
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Los miembros de la Junta Directiva 
son elegidos para períodos de dos 
años en la Reunión Anual de enero 
y sirven de manera totalmente 
voluntaria. En los últimos años, la 
captación de voluntarios para la 
Junta ha sido un desafío, y algunos 
nuevos integrantes han asumido 
sus funciones con capacitación 
práctica limitada. Para atender esta 
situación, BC implementó una 
nueva política —aprobada por la 
membresía— para “pre-elegir” o 
nominar candidatos a puestos de la 
Junta en el otoño, seguida de su 
elección oficial en la Reunión 
Anual de enero. Este proceso 
otorga a los nominados varios 
meses para conocer las 
responsabilidades de sus cargos 
antes de asumir funciones, 
fortaleciendo los esfuerzos de 
reclutamiento y facilitando la 
transición de nuevos integrantes a 
la Junta.



PRESIDENTA 

María Ernestina Rosas Castro fue “pre-elegida”, o nominada por los miembros, 
como Presidenta de BC, con su elección formal programada para llevarse a cabo en 
la Reunión Anual de 2026. Es mexicana bilingüe, cuenta con un título en medicina 
y una Maestría en Salud Pública, y se retiró como profesora universitaria de la 
University of Texas Rio Grande Valley. María divide su tiempo entre Estados 
Unidos y México. Aunque preferiría pasar más tiempo en Guanajuato —donde 
reside su corazón—, políticas recientes del gobierno de Estados Unidos han 
dificultado esta posibilidad. No obstante, se ha comprometido a estar en 
Guanajuato durante los períodos clave de BC y a participar en otras reuniones por 
videoconferencia. 

María considera que la educación es la forma más efectiva de mejorar la vida de las 
personas. Ha colaborado como voluntaria en organizaciones como Mujeres 
Unidas. Aunque se incorpora a BC sin experiencia previa en nuestra organización, 
la Junta Directiva trabajará estrechamente con ella para compartir el conocimiento 
institucional y apoyar su transición al cargo. 

SECRETARIA

Carmen Nieto Vega fue “pre-elegida”, o nominada por los miembros, como 
Secretaria de BC, con su elección formal programada para llevarse a cabo en la 
Reunión Anual de 2026. Es mexicana bilingüe y es bien conocida por muchos de 
nosotros a través de su labor como notaria en Guanajuato. Ahora jubilada, Carmen 
anteriormente se desempeñó como notaria de BC durante varios años y ya está 
familiarizada con el trabajo de la organización. 

Ha servido como Secretaria universitaria y 
como Secretaria de la Asociación Nacional 
de Notarios. También es recipiendaria del 
reconocimiento Forjadores de México. 
Carmen y Oriana, nuestra Secretaria 
actual, han estado comunicándose sobre 
las responsabilidades del cargo, y Carmen 
está lista para comenzar. Desde su 
nominación, ya ha brindado valiosa 
asistencia a la Junta Directiva en diversos 
asuntos. 
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COORDINADOR DE ASUNTOS ESTUDIANTILES 

Hermes Antonio Villafuerte Molina fue 
presentado a BC a través de Andy 
Barbosa, uno de nuestros egresados, 
quien lo invitó a colaborar como 
voluntario en el cargo de Coordinador 
de Asuntos Estudiantiles. Hermes 
cuenta con una Maestría en 
Comunicación y Tecnologías 
Educativas y también es Ingeniero en 
Sistemas Computacionales. 

Fue designado por la Junta Directiva 
para desempeñarse como Coordinador 
de Asuntos Estudiantiles de BC en 2025 
y ha aceptado continuar en este cargo 
voluntario para el período 2026–2028. 
En esta función, Hermes atiende las 
necesidades estudiantiles que se 
alinean con la misión y los principios éticos de BC, verifica que los estudiantes 
cumplan con los requisitos de las becas y brinda apoyo en casos excepcionales que 
requieren un seguimiento más cercano. Asimismo, ha diseñado actividades que 
ayudan a los estudiantes de BC a conectarse entre sí, provenientes de distintas 
universidades y campos de estudio, además de coordinar las reuniones mensuales 
de estudiantes.
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OCHO ESTUDIANTES EGRESADOS 2025 
 

Angeles Valentina 
Aguilar Rivera, 
Psicología Social

Edwin Darío 
Rodríguez Hernández, 
Ingeniería Mecánica

Martín Esaú 
Honesto Pacheco, 
Administración de la 
calidad y productividad

Paloma del Roció 
Becerra Zárate, 
Ingeniería en industrias 
alimentarias

René Gregorio 
Sánchez Balderrama, 
Arquitectura 

Valeria Vianney 
Vizguerra González, 
Ingeniería en industrias 
alimentarias 

Vanessa (Vane) 
Méndez Rocha, 
Químico farmacéutico 
biólogo 

Ximena 
Argote Hernández, 
Mercadotécnica 
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NUESTROS SEIS NUEVOS ESTUDIANTES 
  
El Comité de Selección realizó nuevamente un excelente trabajo al revisar 
solicitudes de varias páginas, entrevistar a estudiantes prospectivos y a sus 
familias, y seleccionar candidatos excepcionales para el programa de BC. 
Bajo una nueva política (ver abajo), un nuevo estudiante fue aceptado en enero. 

 

Agustín 
Rodríguez Vega, 
Ingeniería en  
Sistemas 
Computacionales

Ariadna Monserrat 
Acosta Pérez, 
Ingeniería Industrial

Guadalupe (Lupita) 
Gómez Galván, 
Educación

Karol Andrea 
Comenero Rodríguez, 
Ingeniería Hidráulica 

Rodrigo Alfredo 
Álvarez García, 
Ingeniería en Gestión 
Empresarial 

Rosa (Rosita) Lizbeth 
Tovar Álvarez, 
Administración de 
Recursos Turisticos 
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ADMISIONES DE ENERO 
Se adoptó una nueva política para permitir la admisión de estudiantes que: 

1. Sean seleccionados por el Comité de Selección en agosto; 
2. No aprueben el examen de admisión en agosto; 
3. Aprueben el examen de admisión más adelante ese mismo año; y 
4. Posteriormente soliciten el apoyo de BC. 

De conformidad con esta política, dichos estudiantes podrán ser admitidos al 
programa de BC a partir de enero, siempre y cuando su admisión no exceda la 
capacidad de BC en términos de recursos financieros u otros recursos disponibles 
(como la disponibilidad de mentores). 

LOGROS DE NUESTROS EGRESADOS 
Este año tuvimos noticias de varios de nuestros egresados sobre su trabajo actual y 
sus metas futuras. A continuación, presentamos una muestra de sus logros. 

• Andy Barbosa, quien se graduó en 2021, actualmente se desempeña como 
gerente en Coppel. 

• Fabián Pacheco, egresado en 2015, trabaja en programas gubernamentales de 
protección. Cabe destacar que Fabián comenta que sus experiencias en BC 
cambiaron su perspectiva sobre los inmigrantes en México. 

• Luis Martín Ortega se graduó en 2015. Actualmente trabaja como ingeniero de 
procesos y mantenimiento en Beiersdorf (marcas Nivea y Eucerin). A través de su 
trabajo, ha viajado a Alemania e Italia. Además, ha iniciado su propio negocio. 

• Marisol Tavares García se graduó en 2018 y es maestra en una escuela primaria 
pública — su trabajo soñado. 

• René Sánchez Balderrama realizó sus estudios en el extranjero en Portugal, 
siendo esta su primera experiencia fuera de México. Atribuye a BC la estabilidad, 
el apoyo y la seguridad que le permitieron aprovechar esta oportunidad. 
Mientras estudiaba en Portugal, René también visitó España, Inglaterra e Italia. 
Él comenta: “Ahora tengo amigos de todo el mundo.” Actualmente trabaja como 
fotógrafo (incluyendo para BC) y como arquitecto asociado a distancia en un 
despacho. Planea cursar una Maestría en Arquitectura. 
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MENTORES DE ESTUDIANTES 
  
Nuestros mentores voluntarios continúan realizando una labor sobresaliente en el 
acompañamiento de sus estudiantes. Varios estudiantes han recibido apoyo 
financiero para necesidades médicas gracias a las recomendaciones de sus 
mentores. Beth Lozano, Cecilia Zavaleta García, Cesar Altamirano Acosta, Fawn 
Potash, Gisele Phillips y Yolanda Contreras Cortez se incorporaron como mentores 
este año, y Nina Johnson y David Spencer se reincorporaron al equipo de 
mentoría. Dos mentoras con amplia experiencia, Silvia Salas y Rosemarie Conde, 
aceptaron desempeñarse como Coordinadoras de Mentores. 

Una mentora, Lee Gould, ayudó a salvar la vida de su estudiante mediante sus 
recomendaciones a la familia durante una emergencia médica, su presencia en el 
hospital y su garantía al personal hospitalario de que los gastos de la estudiante 
serían cubiertos. Aunque no todas las interacciones entre mentor y estudiante son 
tan dramáticas como la experiencia de Lee, los mentores de BC marcan una 
diferencia profunda en la vida de nuestros estudiantes.  

COMITÉ DE RECAUDACIÓN DE FONDOS 
El Comité de Recaudación de Fondos fue reorganizado en dos subcomités: 
Relaciones con Donantes y Eventos. Ambos subcomités fueron altamente efectivos 
este año en fortalecer las relaciones con los donantes y en llevar a cabo una 
Pastorela exitosa. La situación financiera de la organización refleja el impacto de 
su trabajo. El Informe Financiero de cierre de año se anexa a este reporte. 
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La Pastorela fue un gran éxito este año, 
presentando una obra humorística 
escrita por Juan José Prado, destacadas 
actuaciones de los estudiantes y la 
producción de Silvia Salas, quien 
coordinó vestuario, ensayos y todas las 
operaciones tras bambalinas necesarias 
para una presentación exitosa. 

La Pastorela contó con el apoyo de 
numerosos voluntarios que organizaron 
y gestionaron todos los aspectos del 
evento. Por primera vez, el servicio de 
alimentos fue completamente atendido



por catering, con Jan Bezuidenhout donando su tiempo para diseñar el menú y 
preparar y presentar los aperitivos y los platillos principales. Las familias de los 
estudiantes aportaron los postres, lo que les permitió asistir y participar en el 
evento. 

Por primera vez, se realizó una rifa con premios de alto valor, la cual generó 
ingresos adicionales mediante una sólida participación de los asistentes. 
Dos estudiantes resultaron ganadores de premios. La Junta Directiva prevé 
continuar con esta iniciativa en los próximos años. 

COMITÉ DE PUBLICIDAD 
El Comité de Publicidad fue formado este año, y Sunday Sommers ha brindado un 
liderazgo sobresaliente como Coordinadora del Comité. Se envió una carta a todos 
los miembros, animándolos a compartir el trabajo de BC con amigos, vecinos y 
conocidos, así como a invitarlos a las Reuniones de Miembros. 

Carolyn Black preparó tarjetas impresas con un código QR para compartir 
información de BC con nuevos contactos. Sunday elaboró folletos tanto en inglés 
como en español para apoyar los esfuerzos de difusión y facilitar la presentación 
de BC a nuevas personas interesadas. Además de estos materiales impresos, el sitio 
web de BC (BCgto.org) ha sido actualizado por Agota Page con nuevas fotografías e 
información. 

El comité ha mantenido una presencia activa en Facebook y ha recibido 
comentarios positivos sobre sus publicaciones. René Sánchez Balderrama y 
Sunday Sommers han creado videos para Facebook, TQM, el sitio web de BC y 
Instagram. El primer video presentó a una de nuestras egresadas que llegó a BC 
con mutismo selectivo. Con el apoyo de BC, superó este desafío y actualmente 
trabaja como veterinaria. Su video destaca su trayectoria desde su graduación en 
2021. 

Los mentores continúan desempeñando un papel importante al alentar a sus 
estudiantes a crear videos personales para su publicación en las plataformas de 
redes sociales de BC. Su apoyo es profundamente apreciado. 
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FORTALECIMIENTO DE NUESTRA MEMBRESÍA 
La pandemia de COVID creó barreras 
para integrar a nuevas personas a la 
comunidad de BC. Algunos miembros 
de larga trayectoria han regresado a 
Estados Unidos y otros ya no están con 
nosotros. Como resultado, la 
incorporación de nuevos miembros 
sigue siendo una prioridad. Como dice 
el dicho: “Muchas manos hacen el 
trabajo ligero.” 

Hace dos años, la membresía votó para 
expandir BC. Nuestros comités son 
sólidos y funcionan eficazmente. 
Invitamos a los miembros a compartir 
las buenas noticias del trabajo de BC con 
otras personas. 

AUTORIDAD DE LA JUNTA DIRECTIVA 

La Junta Directiva fue facultada para tomar decisiones en nombre de BC desde el 
27 de enero de 2025 hasta la Reunión Anual de 2026, con excepción de: 

1. La elección de los miembros con derecho a voto de la Junta Directiva; 
2. La aprobación del Informe Anual y del Presupuesto; 
3. La definición de la estructura de la Junta Directiva (es decir, los cargos que la 

integran); 
4. La aprobación de las actas de las Reuniones de Miembros; 
5. La expulsión de un miembro; 
6. La modificación de los Estatutos; y 
7. La aprobación de la disolución de la Asociación Civil. 
  
Esta autoridad será revisada y, en su caso, modificada según sea necesario en la 
Reunión Anual de enero de 2026. 
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Reconociendo el impacto de la inflación en los estudiantes y sus familias, la Junta 
Directiva aprobó un aumento en las becas mensuales a partir de agosto de 2025, de 
$2,100 pesos a $2,600 pesos, y durante los meses de inscripción, de $2,600 pesos a 
$4,000 pesos. 
  
Se creó un séptimo cargo en la Junta Directiva: Member at Large, una función sin 
derecho a voto. Rob Fleming aceptó la nominación para este cargo. 
Tradicionalmente, el Member at Large sirve como punto de contacto para las 
inquietudes de los miembros, atendiéndolas directamente o comunicándolas a la 
Junta Directiva según corresponda. Los miembros son bienvenidos a contactar a 
Rob o a cualquier integrante de la Junta Directiva en caso de tener alguna 
inquietud. Las reuniones de la Junta Directiva son abiertas; los miembros pueden 
solicitar su inclusión contactando a Eli Castelazo. 

Nuestro más sincero agradecimiento a la amplia gama de 
personas que apoyaron a BC y contribuyeron a nuestros 
logros en 2025. 

JUNTA DIRECTIVA 
Eli Castelazo, Presidenta 
Karen Robinson, Vicepresidenta 
Carolyn Black, Tesorera 
Oriana Landa, Secretaria 
Hermes Antonio Villafuerte Molina, Coordinador de Asuntos Estudiantiles 
Silvia Salas, Coordinadora de Mentores (Sin voto) 
Rob Fleming, Member at Large (Sin voto) 
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MX Books US Books  2025  Activity 2025
Converted to Mexican + US Proposed Actual vs. MX+US Propose

$MXN MXN 18.00 $MXN in $MXN Proposed % USD USD
Revenue
 Donations
   Pledges   846,132  846,132  540,000 1.57  47,007  29,428 
   Individual  209,236  209,236  126,000 1.66  11,624  7,000 
   Kevin Donnelly Memorial  80,484  80,484  -   0.00  4,471 
   Interest  23,111  23,111  -    1,284  -   
Total donations  -    1,158,963  1,158,963  666,000 1.74  64,387  36,428 

 
Fundraisers  
   Tickets Pasterla  **  	 49,300  540  49,840  54,000 0.92  2,769  3,000 
    Bar Sales  	 5,860  5,860  326 
    Auction  	 26,400  26,400  1,467 
Stay at Home  -    -   
   Giving Tuesday  5,850  5,850  36,000 0.00  325  2,000 
   Other  Donations  	 6,792  6,792  377 
Total fundraisers  88,352  6,390  94,742  90,000 1.05  5,263  5,000 

Total Income  88,352  1,165,353  1,253,705  756,000 1.66  69,650  41,428 
    
Expenses  
Student fees  
    Scholarships  	 507,500  507,500  468,000 1.08  28,194  26,000 
    Titulación  2,860  2,860  21,600 0.13  159  1,200 
Total student fees  	 510,360  	 -    	 510,360  	 489,600 1.04  	 28,353  27,200 
Extra academic support  
    Additional courses  	 6,010  6,010  18,000 0.33  334  1,000 
    Conferences  	 4,059  4,059  18,000 0.23  226  1,000 
    Other extra  -   0.00  -   
Total extra academic  10,069  -    10,069  36,000 0.28  559  2,000 
Extra health support  
     Dental  	 22,700  22,700  18,000 1.26  1,261  1,000 
     Optometry  	 5,300  5,300  5,400 0.98  294  300 
     Psychotherapy  -    3,600 0.00  -    200 
      Other Medical  3,089  3,089 0.00  172 
Total extra health  	 28,000  	 3,089  31,089  27,000 1.15  1,727  1,500 
Total  student fees & extra 
support 

 	 548,429  	 3,089  	 551,518  	 552,600 1.00  	 30,640  30,700 
 

  Student meeting expense  
     Space  -    -   
     Food  15,353  15,353  12,600 1.22  853  700 
     Other  -    -   
  Total student meeting  -    15,353  15,353  12,600 1.22  853  700 
Other student expenses  -   
     Computers  	 84,200  84,200  45,000 1.87  4,678  2,500 
     Reading program books  	 4,498  4,498  9,000 0.50  250  500 
Total other student  	 88,698  	 -    	 88,698  	 54,000 1.64  	 4,928  3,000 

   Total student fees, extra, & 
other

 	 637,127  	 18,442  	 655,569  	 619,200 1.06  	 36,420  	 34,400 

  
Fundraiser expenses  
      Publicity  	 2,470  2,470 0.00  137 
      Supplies  	 2,478  	 9,644  12,122 0.00  673 
      Food  	 2,994  	 20,000  22,994 0.00  1,277 
      Drinks  	 1,981  1,981 0.00  110 
       Raffel Items  	 16,584  16,584  9,000 1.84  921  500 
      Tables,chairs  	 3,155  3,155 0.00  175 
Total fundraiser expenses  	 29,662  	 29,644  	 59,306  	 9,000 6.59  	 3,295  	 500 

 
Operating Expenses  
    Newsletter  -    -   
   Website  -    -   
   Bank fees  -    -   
          Bank  	 3,568  3,568  5,400 0.66  198  300 

Brillantes Caminantes 
Statement of Activities  January 1 to December 31, 2025
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          Paypal  1,962  1,962  1,080 1.82  109  60 
   Accounting  -   0.00  -   
         Accountant  	 42,000  42,000  36,000 1.17  2,333  2,000 
         Software  -   0.00  -   
   Postage, Mailing  348  348 0.00  19 
   Legal Services  -   0.00  -   
   Printing  5,855  5,855  900 6.51  325  50 
   Supplies  -    -   
   Taxes - SAT  -    -   

    Mentor Business Meeting  -    -   
    Member/Mentor Social Event  -    -   0.00  -   
Total Operating Expenses  	 45,568  	 8,165  	 53,733  	 43,380 1.24  	 2,985  	 2,410 
Total Expenses  712,357  56,251  768,608  671,580 1.14  42,700  37,310 
Net Ordinary Income  	 (624,005)  	 1,109,102  	 485,097  	 84,420  	 26,950  	 4,118 

TOTAL CASH USD
                                                          Bank balances BofA  23,379 USD  23,379 

 Savings BofA  20,007 USD  20,007 
CD  BofA  51,164 USD  51,164 
2nd CD BofA  40,113 USD  40,113 
Pay Pal  529 USD  529 
Giving Fund PP 3,100 USD  3,100 
BBVA  2,739 MXN  152 
Undeposited  82,960 MXN  4,609 

        Total USD  143,053 

MX Books US Books  2025  Activity 2025
Converted to Mexican + US Proposed Actual vs. MX+US Propose

$MXN MXN 18.00 $MXN in $MXN Proposed % USD USD
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